
Sevel, un acteur économique 
à forte valeur sociétale
Ce projet d’entreprise est le fruit 
d’une année de travail durant laquelle 
tous les acteurs de Sevel ont apporté 
leur contribution. Agents de terrain, 
administrateurs, encadrants de proximité, 
cadres des agences et du siège, tous ont pu 
participer aux différentes étapes 
de la construction, de la Fabrik’action, 
de ce projet d’entreprise.

Entreprise adaptée, créée en 1983, Sevel 
rayonne sur tout le territoire breton 
et défend les valeurs de l’économie sociale 
et solidaire. Elle veut donner à chacun 
la possibilité de trouver un emploi 
à sa mesure. Près de 80 % des salariés 
de Sevel sont titulaires d’une 
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé. Le handicap est un sujet central 

à Sevel, car nous prenons en compte 
les difficultés de chacun. C’est aussi 
un "non sujet", car une fois intégré, 
chaque salarié de Sevel, agent ou encadrant, 
est en mesure de montrer l’étendue 
de ses compétences et d’assurer 
des prestations de qualité au service 
de centaines de clients.

Ce projet a pour ambition 
la mise en œuvre des valeurs de Sevel : 
 Inclusion 
 Engagement 
 Innovation 
 Épanouissement
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